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Nuestro objetivo

1. Realizar un analisis estadistico sobre la presencia
de la mujer en carreras tecnologicas para
determinar los factores que influyen en la eleccion
de su carrera universitaria.

2. Proponer acciones futuras para motivar la
presencia de la mujer en carreras tecnologicas.
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Agenda

FUENTE: http://www.infoworld.com/slideshow/2007/01/47-why_are_women_e-1.html

1) Un poco de historia

2) La mujer en la Universidad
3) Distribucion por areas

4) ¢ Qué influye en la eleccion?
)

- Espana y UPC
- DAC (Doctorado y Master)
6) Acciones futuras

5) Mujeres en carreras tecnoldgicas
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Historia: La mujer en el sistema educativo | 22:¢

Ano Acontecimiento
1857 Ley Moyano S
1876 Institucion de la ley de libre de ensefianza _ L,amw‘m%,m“r
1882 Catedratica Medicina S o PPN rm::: P
1910 Regulacion acceso a la Universidad '“&:pnk:mrmmm
1916 Catedratica Lic. Contemporanea T
1918 Escuelas juntas ambos géneros
1931 Promocion educacién e investigacion
1936 8,8% mujeres universidad
1938 Ley 20 sep. Estudio obligatorio de

determinadas asignaturas
1940 17% mujeres universidad
1945 Ley de reforma de la ensefanza
1969 Incremento medicina, farmacia, ciencias

sociales y filosofia
1970 Ley general de educacién
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La mujer en la Universidad: Espana

Fuente INE (www.ine.es)
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La mujer en la Universidad: Europa

Fuente INE (www.ine.es)

Mujeres matriculadas en la Universidad a nivel europeo (primer y segundo ciclo)
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Distribucion por carreras: Espana y Europa| 3222
: . , o0
Porcentaje de mujeres en Europa por areas (2005) ®

Salud y senicios sociales
19,87%

Agricultura
12,63%

Ingenieria, industria y

construccion o ]
6.22% Ciencias, matematicas e
informética
9,42%

Ciencias sociales, ensefianza
comercial y derecho

Educacién
19,73%

Humanidades y artes
16,96%

/4
Menor participacion

Situaciones similares en periodos
académicos anteriores

Fuente INE (www.ine.es)

15,18%
Porcentaje de mujeres en Espana por areas (2005)
Menor participacion
Salud y senicios sociales Educacion
19,67% 20,54%
Agricultura

11,99%

Humanidades y artes
16,02%

Ingenieria, industria y
construccion

7,29% Ciencias, matematicas e Ciencias sociales, ensefianza
informatica comercial y derecho
9,05% 15,45%
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La eleccion de la carrera: Factores -4

e Influencia de factores psico-sociales

Fuente: Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Desequilibrio procedente de la modalidad elegida en el bachillerato
(Influencia de los profesores)
55% eligen ciencias sociales y humanidades
36% eligen ciencias de la naturaleza y la salud
5% eligen arte
4% eligen la modalidad de tecnologia
e Realizacion personal: ;Qué me gusta?

Fuente:Rick Rashid (Director de Microsoft Research). Image Crisis: Inspiring a New Generation of Computer Scientists

Depurar cédigo es aburrido

Un estudio de nifas escolares en USA con notas altas en las asignaturas tecnolégicas relacionadas,
mostré que el 70%-80% no eligieron una carrera de informatica por sentir que no disfrutarian del trabajo.

e Carreras preferidas (Curso 2006-2007): ruene: ne

Ciencias de la Salud: 73,75% mujeres/matriculadas.
Ciencias Sociales y Juridicas: 62,96% mujeres/matriculadas.
Humanidades: 62,15% mujeres/matriculadas.

e Carreras no preferidas (Curso 2006-2007): ruene: ne
Técnicas: 30% mujeres/matriculados
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La eleccion de la carrera: Factores -4

e Perspectivas econdmicas: ¢ Qué esta mejor pagado?

Fuente: Universidad Pais Vasco (EPV/EHU)

e Carreras con peores perspectivas (65% mujeres) Medicina (81% mujeres y
2% tasa de paro)

e Carreras con mejor salida profesional (40% mujeres)

e Creencias estereotipadas (el freaki o Nerd)

Fuente: Universidad Nacional de Educacién a Distancia y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Falta de referencias femeninas en ingenieria

Fuente: IEEE. “Real-world projects can make a difference”

e Actitudes implicitas para estudiar ciertas carreras

ELPAIS SOCTEDAD

Fmavan, 51T/ m0h

Suman FETEL Femte Foeris o s Wdemi I Secdia A oVeww  Obtelis Depotel  Parsies (S =
.............. = [ — Mentes cri
Ellas también valen ]:QiFﬁJ:EA[_;”E[ﬂE:I"l"i ( pero huyven) (Garcia)
Loz aFmos eﬂ:nb: 'E-El:ﬂ qu= Ia apitud r;rat::l:;u;;lmlu:: o5 -:l:ssm:-o;- Lo[: armuicios ¥ 108 esereatpon sewstas NAVY: InveStlgaC|on
Jusgan un gran apel &n 3 Seccion de carrers - Las chicas dorsinan &0 todas ks Sreas savo &n las Eorloas . .
pn e s e criminal (Abby)

Eligen carreras en donde se sientan mas a gusto y tengan implicacidn directa en la sociedad
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mviujeres en carreras tecnologicas. 000

Nuevo ingreso (Formacion 34

superior) .

Fuente INE (www.ine.es)
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Mujeres en carreras tecnologicas:
Nuevo ingreso (Doctorado DAC)

Porcentaje mujeres nuevo ingreso (%)
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Mujeres en carreras tecnologicas: oo

Nuevo ingreso (Master DAC) °

Porcentaje mujeres nuevo ingreso (%)
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¢, Problema? T

< 30% mujer en carreras tecnologicas
donde UPC-DAC:

11% y 19% en carreras superiores
9% y 15% en master y doctorado

Krisztina Holly, MIT
FUENTE: http://inventors.about.com/library/inventors/blholly.htm

.Y qué pasa si no hay mujeres?
Aportaciones, pérdida de talentos.

Diversidad de género y rendimiento.

FUENTE: Women and science and tecnology:The business perspective.European commission

Randi Altschul, teléfono celular. Llamadas de 60 min.
FUENTE: http://inventors.about.com/library/weekly/aa022801a.htm

Diferentes visiones, puntos de vista.

FUENTE: Revista Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacion. “Cuencia, Tecnologia y Género”.
Marta |. Gonzalez Garcia y Eulalia Pérez Cedefio.No. 2, Enero 2002.

‘Las defensoras de la epistemologia psicodinamica’ defienden la diferencia entre una
ciencia hecha por hombres y otra hecha por mujeres, dado el diferente aprendizaje que
siguen desde la ninez”.
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Acciones Futuras eoo

e Promover actividades orientadas a

e Semana de la Ciencia EPSC
e Jornada de puertas abiertas (FIB-ETSETB)
e Apadrina un Instituto (4to. ESO) ETSETB

e Mostrar las salidas profesionales de estas carreras.

Taller de sonido

Tele trabajo: Flexibilidad de tiempos Yy horarios FUENTE: Web ETSETB Material Padrinos 4to. de la ESO
Conciliar vida laboral y vida familiar

A (@ SIEMENS
é m TR
. igita | s 7
é . N » \‘ S
p Estudiantes de Telecom BCN y miembros
de la asociacion AESS dedicada a robots

vodafone Ierresrre
invent FUENTE: Web ETSETB Material Padrinos 4to. de la ESO

SONY

“felefonica 1;‘, Inelra
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Acciones Futuras oo
e Enfasis en la importancia de las carreras tecnologicas
como agentes de innovacion y de progreso.
11 __.-.*)
Procesamiento de imagenes Sensores
(Tratamiento de tumores) (Aplicaciones de biotecnologia)
Dispositivos fotonicos Aplicaciones
(Conservacién del ambiente) (Disefio Ingenieria)
Una vez en la carrera:
Realizar proyectos practicos
(colaboracidén entre colegas)
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Acciones Futuras

e Ejemplificar puestos profesionales ocupados por
mujeres

e Cambiar el estereotipo asociado a estas carreras

Jayshree Ullal,

VP of datacenter, switching, and security at Cisco
Direccidn
FUENTE:http://www.infoworld.com/slideshow/2007/01/47-why_are_women_e-3.html

Carly Fiorina, former CEO of HP

Formacion
FUENTE:http://www.infoworld.com/slideshow/2007/01/47-why_are_women_e-2.html

Sandy Carter,
VP of SOA and WebSphere strategy at IBM

Negocios
FUENTE:http://www.infoworld.com/slideshow/2007/01/47-why_are_women_e-4.html
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